Dagelijks bestuur van Fijnder
Werkleerbedrijf Oost Achterhoek

Datum: 12 mei 2023

Betreft: Formeel advies aanpassingen Verordening Sociaal Domein

Geacht bestuur,

U verzocht ons met uw brief d.d. 18 april 2023, kenmerk 182, een formeel advies te geven over de
voorgestelde aanpassingen van de Verordening Sociaal Domein. Deze aanpassingen vloeien voort uit
de ontwikkelingen Breed Offensief en zijn op 12 april 2023 in een informele bijeenkomst met de
werkgroep Verordening Sociaal Domein van de Cliéntenraad besproken. Hieronder treft u onze
zienswijze op de diverse aanpassingen aan.

Artikel 2.3.1. Aanvraag, lid 2, onder d achten wij een belangrijke toevoeging ter ondersteuning van met
name inwoners die jonger zijn dan 21 jaar. De uitbreiding van lid 3 met de bepalingen onder b, cen d
wordt als positief aangemerkt, evenals de in lid 4 aan werkgevers geboden mogelijkheid een aanvraag
in te dienen voor persoonlijke ondersteuning bij werk en voorzieningen die het werk ondersteunen.

Artikel 3.4.3 Participatieplaats wordt door u aangemerkt als een facultatief artikel omdat er geen
verplichting is de participatieplaats op te nemen in de verordening. De Cliéntenraad wil er op wijzen
dat verlenging van de participatieplaats slechts plaats kan vinden onder de voorwaarde dat de
belanghebbende in het derde jaar in een andere omgeving andere additionele werkzaamheden
verricht dan die hij in de eerste twee jaar heeft verricht. (artikel 10a, lid 9 Participatiewet).

Indien de termijn van twee jaar is verlengd op grond van het negende lid, beoordeelt het college voor
afloop van het derde jaar of de voortzetting daarvan met het oog op in de persoon gelegen factoren
zijn kans op inschakeling in het arbeidsproces aanmerkelijk verbetert. Indien dat het geval is, kan het
college de termijn nogmaals verlengen met een jaar.

In lid 6 van artikel 3.4.3 wordt de mogelijkheid tot het ontvangen van een premie genoemd. De hoogte
hiervan wordt door Burgemeester en Wethouders vastgesteld. De Cliéntenraad acht het wenselijk in
de verordening op te nemen waarop de hoogte van deze premie wordt gebaseerd en dat er binnen de
gemeenten in het werkgebied van Fijnder eensluidend beleid wordt gevoerd.

De Cliéntenraad is positief over het aantal voorzieningen dat geboden wordt om werkgevers te
interesseren voor het in dienst nemen van inwoners met een arbeidsbeperking, c.q. deze de
mogelijkheid te geven om werkervaring op te doen. De Cliéntenraad brengt — met inachtneming van
de in het vorenstaande gemaakte opmerkingen - positief advies uit ten aanzien van de aanpassingen
in de verordening Sociaal Domein van de gemeenten Berkelland, Oost Gelre en Winterswijk.

De Cliéntenraad wordt graag periodiek op de hoogte gehouden van de doeltreffendheid en de effecten
van de inzet van deze voorzieningen.
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