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Onderwerp : Adviesaanvraag verordening sociaal domein per 1 januari 2024

Bijlage(n) : Was-wordtlijst gemeente Winterswijk
Ons kenmerk: MV/MK/verordening
Datum 1 20-09-2023

Geachte leden van de Cliéntenraad Participatiewet,

Met ingang van 1 juli 2023 is de gewijzigde verordening sociaal domein van kracht. Deze wordt
twee keer per jaar herijkt wanneer er vanuit de wetgeving of praktijk wijzigingen ontstaan die
moeten worden opgenomen in de verordening. Het volgende herijkmoment is vastgesteld op 1
januari 2024. De verordening moet dan zijn voorgelegd aan de gemeenteraden. Het Dagelijks
Bestuur van Fijnder besluit over wijzigingen die voortvloeien uit de gedelegeerde bevoegdheden
vanuit de Participatiewet.

Stimulansz heeft onlangs in opdracht van de gemeente Berkelland de verordening sociaal
domein tekstueel en op inhoud nagelopen. Zij hebben de gemeente Berkelland en hiermee
Fijnder voorzien van verschillende suggesties en adviezen. Deze zijn verwerkt in een was-
wordtlijst per gemeente.

Er zijn de volgende aanpassingen verwerki:

1. Er zijn tekstuele verduidelijkingen en wijzigingen in interpuncties doorgevoerd in de

verordening sociaal domein op artikelen die betrekking hebben op de bevoegdheden van
Fijnder.
Dit betekent dat er makkelijkere bewoordingen gebruikt, lange zinnen kort(er) zijn gemaakt en
ambtelijke taal is weggelaten, zodat het document beter leesbaar is. Daarnaast is een meer
actieve schrijfstijl gebruikt, zodat de lezer direct leest wat er van hem/haar verwacht wordt en
welke acties Fijnder uitvoert. De tekstuele verduidelijkingen en verbeteringen in interpuncties
worden verder niet artikelsgewijs toegelicht, maar volgen uit de was-wordtlijst.

2. Eris een zinsnede toegevoegd aan het artikel over de inwoner jonger dan 27 jaar die eerder
een aanvraag kan indienen (artikel 2.3.1).
In artikel 41, lid 4, onder b Participatiewet staat: 'behoort tot de doelgroep loonkostensubsidie'.
Dat is ruimer dan alleen inwoners die al loonkostensubsidie ontvangen. Het artikel sluit
hierdoor aan bij de doelgroep die op grond van de Participatiewet wordt bedoeld.

3. Het artikel over de weigering van hulp-op-maat (artikel 2.3.2) is aangepast.
Uit jurisprudentie van de Centrale Raad van Beroep blijkt dat als achteraf alsnog de noodzaak
van de voorziening kan worden vastgesteld en toch nog gecontroleerd kan worden wat de
goedkoopst compenserende oplossing was, een afwijzing voor een aanvraag voor hulp-op-
maat op deze grond achterwege moet blijven.




4. Eris een aanvulling gedaan in het artikel over de erkende loonwaardemeting bij
loonkostensubsidie (artikel 3.4.8).

De term ‘Praktijkroute’ wordt op deze wijze verduidelijkt. De Praktijkroute is niet voor iedere lezer

bekend. Door de lezer te verwijzen naar dit informatiepunt, kan de lezer alsnog deze informatie

tot zich nemen indien hij/zij dit wenst.

De was-wordt lijst van de verordening sociaal domein gemeente Winterswijk is als bijlage
bijgevoegd. In een bijeenkomst op 27 september 2023 zullen de wijzigingen met een delegatie
vanuit de cliéntenraad worden doorgenomen. Er zijn slechts lichte nuanceverschillen binnen de
Fijnder gemeenten in de verordeningen sociaal domein. Wij hebben voor elke gemeente binnen
het werkgebied van Fijnder specifieke was-wordt lijsten opgesteld, met aandacht voor de
nuanceverschillen. Ten behoeve van de advisering verzoeken wij u de bijgevoegde was-wordt
lijst te gebruiken als handleiding voor en toelichting bij de hierboven beschreven wijzigingen.
Graag zien wij het advies op de wijzigingen van de verordening tegemoet.

Het Dagelijks Bestuur zal rond 15 oktober 2023 in een schriftelijke ronde de beoogde wijzigingen
moeten vaststellen gelet op de beoogde ingangsdatum en de behandeling in de
gemeenteraden. Wij verzoeken u om uw advies — waar mogelijk- voor dit moment uit te brengen.
Mocht u vragen hebben dan kunt u contact opnemen met uw contactpersoon.

Met vriendelijke groet,

T.A. Beijer
Directeur
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